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МЕТОДИЧНЕ ОБЄДНАННЯ КУРАТОРІВ АКАДЕМІЧНИХ ГРУП  

ВСП «ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЛНУП» 
 

І. НОРМАТИВНА БАЗА.  МЕТА ТА ЗАВДАННЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО 

ОБ'ЄДНАННЯ КУРАТОРІВ АКАДЕМІЧНИХ ГРУП. 

Методичне об'єднання  кураторів академічних груп в своїй роботі керуються  Конституцією 

України, Законом України «Про вищу  освіту», «Про фахову передвищу освіту»,   

Загальною декларацією  прав людини (прийнята і проголошена резолюцією 217 A (III) 

Генеральної Асамблеї ООН від 10 грудня 1948 року)  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text; 

Законом України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю» (документ 2558-III, 

чинний, поточна редакція – Редакція від 01.01.2020 

 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2558-14#Text; 

Законом України «Про охорону дитинства» (документ 2402-III, чинний, поточна редакція – 

Редакція від 17.03.2021) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2402-14#Text; 

Законом України «Про освіту» (документ 2145-VIII, чинний, поточна редакція – Редакція від 

08.08.2021) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text; 

Законом України «Про фахову передвищу освіту» (документ 2745-VIII, чинний, поточна 

редакція – Редакція від 22.05.2021) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text; 

Концепцією державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 

період до 2025 року (документ 1233-2020-р, чинний, поточна редакція — Прийняття від 

09.10.2020) https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1233-2020-%D1%80#Text; 

Указом Президента «Про Стратегію національно-патріотичного виховання» (документ 

286/2019, чинний, поточна редакція - Прийняття від 18.05.2019) 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286/2019#Text; 

Концепції  національно-патріотичного виховання в системі освіти України, затвердженої  

Наказом Міністерством  освіти і науки України від 06.06.2022р. № 527 

Державною національною програмою «Освіта» («Україна XXI століття») (документ 896-93-п, 

чинний, поточна редакція – Редакція від 29.05.1996) 

 https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/896-93-%D0%BF#Text;  

Листа Міністерства освіти і науки України від 24.08.2023 №1/12702-23 «Інформаційні 

матеріали щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023-2024н.р.», 

Концепцією  превентивного виховання дітей та  молоді; 

Іншими нормативно-правовими  документами та методичними  рекомендаціями. 

    Основні завдання методичного об’єднання кураторів академічних груп: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_015#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2558-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2402-14#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1233-2020-%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/286/2019#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/896-93-%D0%BF#Text
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- підвищити теоретичний та практичний науково-методичний рівень підготовки кураторів з 

питань психології та педагогіки; 

- реалізувати заходи, спрямовані на розкриття мети, положень і завдань «Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей і молоді»; 

-вивчити, узагальнити та використовувати передовий педагогічний досвід роботи кураторів;  

-визначати рейтинг студентських груп з метою створення умов та формування мотивації до 

високосвідомого та ефективного навчання студентів та подальшого зміцнення навчальної 

дисципліни; 

- надавати теоретичну і методичну допомогу кураторам навчальних груп; 

- надавати теоретичну і  методичну  допомогу активу студентського самоврядування, 

розвивати процеси гуманізації, демократизації в навчальному закладі; 

-спрямувати педагогічну діяльність на виконання завдання: «Виховання патріотизму, 

національної свідомості,  активної громадянської позиції, високих моральних якостей  та 

ціннісних орієнтирів студентів, формування компетентностей, необхідних для успішної 

самореалізації в суспільстві»;                                                                                                      

-продовжувати  формування життєвих компетентностей студентів в умовах оновленого 

змісту освіти, виховання  цілісної особистості, всебічно розвиненої, здатної до 

критичного мислення; патріота з активною життєвою позицією, що діє згідно з 

морально-етичними принципами і здатний приймати відповідні рішення; інноватора, 

здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, 

вчитися впродовж життя; 

-виокремити національно – патріотичне виховання як  пріорітетний напрям  виховної роботи;  

-сприяти формуванню гармонійної, цілісної особистості, здатної до самостійного мислення; 

-формувати у молоді високу загальну, політичну, правову, інтелектуальну, соціально-

психологічну, естетичну, фізичну та валеологічну культури; 

-виховувати кращі риси української ментальності:   працелюбність, прагнення до свободи, 

гармонії з природою, любові  до рідної землі; 

-забезпечувати збагачення естетичного досвіду, участь у відродженні і створенні національно-

культурних традицій регіону, міста; 

-створювати умови для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та 

власних інтересів; 

-формувати у молоді орієнтири на загальнолюдські цінності. 
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ІІ. ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ  КУРАТОРІВ АКАДЕМІЧНИХ 

ГРУП на 2023-2024н.р. 

 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Термін Відповідальний 

1 2 3 4 

1. Провести настановчі наради з питань 

планування та проведення виховної роботи. 

Серпень-січень Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

голова МО 

кураторів 

3. Методична допомога кураторам-початківцям: 

- сприяти професійному     становленню 

кураторів-початківців; 

-допомагати в плануванні виховної роботи в 

групі  та у  веденні документації  кураторів; 

- проводити    консультації    по    розподілу 

доручень серед студентів групи, організації і 

згуртованості студентського колективу; 

- удосконалювати     методики     проведення 

різних форм виховної діяльності. 

Впродовж 

семестру 

Голова МО , 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

 Передбачити в планах роботи кураторів  

академічних  груп: 

- роботу в умовах військового стану; 

- роботу у форматі змішаного навчання; 

- роботу з пільговими категоріями 

студентів; 

- індивідуальну роботу зі студентами. 

Серпень-

вересень 

Куратори 

академічних груп 

3. Скласти  

-плани виховної роботи групи  та затвердити їх; 

-графік відкритих виховних годин за 

напрямками; 

-графік чергування в коледжі та гуртожитку 

До 01.09.  

2023р. 

До 10.01.2024 р. 

Куратори 

академічних груп; 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

4. Підготувати необхідну облікову документацію 

виховного процесу (журнали куратора 

академічної групи, особові справи студентів,  

звіти, характеристики,  розробки виховних 

заходів  за напрямами, літопис групи). 

Серпень-

вересень 

Куратори 

академічних груп 

5. Оформити методичні розробки з питань 

виховної роботи     кураторів  академічних груп. 

Впродовж року Заступник 

директора з 

виховної роботи,  

 

6. Проводити   огляд   матеріалів       методичної, 

періодичної преси з питань виховної роботи. 

На засіданнях 

методичного 

Зав. бібліотекою, 

методист коледжу 
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об'єднання 

7. Провести   наради   за   підсумками   виховної 

роботи   в   групах   та   роботи   студентського 

самоврядування.  

Один раз в 

семестр 

Голова МО , 

заступник 

директора з 

виховної роботи 

8. Здійснювати контроль за веденням журналів 

виховної роботи кураторів груп. 

За графіком 

контролю 

Заступник 

директора з 

виховної роботи 

9. Продовжити працювати над удосконаленням 

методичного забезпечення виховної роботи.  

 

Впродовж року Заступник 

директора з 

виховної роботи 

10. Організувати     і     забезпечити     психолого-

педагогічний    всеобуч    батьків    з    метою 

підвищення ролі сім’ї у вихованні дітей. 

За планом Практичний  

психолог 

11. Брати   участь   у   різноманітних   заходах   та 

проектах з проблем  гуманітарної  освіти та 

виховання, проходити курси підвищення 

кваліфікації з питань виховання молоді. 

Впродовж 

року 

Куратори 

академічних груп 

12. Організовувати  студентів для участі   

загальноколеджних   виховних  заходах,   

змаганнях, турпоходах, олімпіадах, конкурсах. 

 Впродовж року Куратори 

академічних груп 

13. Проводити     зустрічі    студентів    з   

учасниками та ветеранами російсько-

української війни, ветеранами АТО/ООС; 

волонтерами, громадськими та політичними 

діячами тощо. 

Впродовж року Куратори 

академічних груп 

14. Організувати екскурсії до музеїв, історичних 

місць, міста, області. 

Впродовж року  Куратори  

академічних груп 

15. Брати участь у  декадах циклових комісій, 

відвідувати відкриті виховні години, 

загальноколеджні виховні заходи, спортивні 

змагання та інші заходи, що проводяться в 

коледжі 

За планом Куратори 

академічних  груп 

16. Проводити  години спілкування згідно графіка, 

збори академічних груп з обговоренням стану 

успішності та відвідування занять студентами. 

Впродовж року Куратори 

академічних груп 

17. Співпрацювати із закладами освіти   у галузі 

виховання та удосконалювати роботу 

методичного об’єднання. 

Впродовж Голова 

методичного 

об’єднання 

18. Модернізувати  методи, форми і засоби 

виховання, впроваджувати новаторські ідеї, 

інноваційні технології. 

Впродовж Куратори 

академічних груп 

19. Створювати  позитивну атмосферу 

співробітництва і співтворчості між 

викладачами та студентами. 

Постійно Куратори 

академічних груп 
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20. Дотримуватись принципів академічної 

доброчесності в освітньо-виховному процесі. 

Постійно Куратори 

академічних груп 

21. Залучати стейкхолдерів до виховного процесу 

навчального закладу. 

Впродовж року Заступник 

директора з 

виховної роботи 

2. ПОТОЧНА РОБОТА МО КУРАТОРІВ АКАДЕМІЧНИХ  ГРУП 

ТА ВИХОВАТЕЛЯ ГУРТОЖИТКУ 

1. Індивідуальна робота з вивчення методичної 

літератури та нормативно-правових документів 

щодо особливостей організації виховного 

процесу студентів у 2023-2024 н.р. 

Впродовж року Куратори , 

вихователь 

гуртожитку 

 

2. 

 

Проведення відкритих виховних заходів. 

 

За графіком 

Заступник 

директора з ВР, 

голова МО, 

куратори груп 

3. Щоденний контроль відвідування студентами 

навчальних занять, позанавчальних заходів, 

гуртків та секцій. 

Постійно Куратори 

академічних груп 

4. Батьківський лекторій «Збереження 

ментального здоров’я дитини  в умовах війни», 

«Проблеми гендерної рівності в сучасній сім’ї» 

«Проблема попередження насильства у сім’ї…», 

«Правова безпека підлітка», «Стоп булінг!», 

«Проблеми міжособистісної взаємодії батьків та 

дітей  в ситуації конфлікту», «Профілактика і 

подолання негативних явищ у поведінці 

студентів». 

За графіком 

батьківських 

зборів 

Куратори 

академічних груп,  

практичний 

психолог 

5. Надання допомоги  у роботі новообраної 

Студентської Ради . 

Листопад  2023 куратори груп 

6. Участь у спільних  заходах коледжу, служби у 

справах дітей,  проведення загальноколеджних 

заходів правового та превентивного виховання. 

За планом Куратори 

академічних груп 

7. Участь у вебінарах,  конференціях  з питань 

організації виховної роботи  платформах «На 

Урок», «Всеосвіта» та інших. 

За планом Куратори 

академічних груп 

8. Робота кураторів  академічних груп та 

вихователів гуртожитку із документацією 

(методичне забезпечення виховної роботи 

групи, інформаційні матеріали). 

Впродовж  року Куратори 

академічних груп, 

вихователь 

гуртожитку 

9. Моніторинг роботи методичного об’єднання 

кураторів  академічних груп. 

Щосеместру Заступник 

директора з 

виховної роботи, 

голова МО  

 

3. ЗАХОДИ ПО АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ НОВОГО НАБОРУ 

Основні завдання: 
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1. Допомогти студентам нового набору пристосуватися до умов навчання в коледжі та 

проживання в гуртожитку. 

2. Вивчення індивідуальних особливостей студентів нового набору їх потреб та запитів щодо 

особистісного розвитку, творчої та інтелектуальної самореалізації. 

3. Ознайомити з Правилами внутрішнього розпорядку коледжу. 

4. Забезпечувати виконання соціальних пільг та гарантій для студентів незахищених   

категорій. 

5. Формувати відповідальне ставлення до навчання, усвідомлення важливості обраної 

професії. 

 

№ 

п/п 

Зміст роботи Термін Відповідальни

й 
1 2 3 4 

1. Організація  поселення в гуртожиток студентів 

підьгових категорій.   

 

25.08.2023 р.-

31.08.2023р 

Завідувач  

гуртожитку 

2. Вивчення  особових справ студентів нового 

набору, опрацювання  інформації про студентів 

пільгових категорій  

Серпень, вересень Куратори 

академічних 

груп, психолог 

3.  Створення    в мобільних  додатках Viber , 

Телеграм   груп для комунікації зі студентами  та їх 

батьками. 

Вересень 

 

Куратори 

академічних  

груп 

4. Провести збори студентів нового набору, 

познайомити із Положенням про ВСП 

«Чернівецький коледж ЛНУП», Правилами 

внутрішнього розпорядку коледжу.  

 

 

 

 

До 10 вересня  

2023 р. 

Куратори груп, 

зав.відділенням

и 

5. Провести анкетування студентів з метою 

виявлення лідерів та формування колективу. 

 

Вересень 2023р. Куратори 

академічних  

груп 
6. Передбачити в планах роботи кураторів 

академічних  груп: 

а) традиційні виховні години «Культура 

спілкування в колективі», «Традиції навчального 

закладу»; 

б) індивідуальні бесіди зі студентами з метою 

правильної  організації  навчальної діяльності 

першокурсників, виявлення їх інтересів; 

в) цикл бесід по вивченню і згуртуванню 

студентського колективу; 

г) роботу по вибору активу групи. 

Вересень-жовтень 

 

Куратори 

академічних  

груп 

7. Робота практичного психолога  щодо адаптації 

студентів нового набору до умов навчально-

виховного процесу в коледжі (за окремим планом) 

Протягом року Практичний 

психолог  

8. Скласти план роботи зі студентами пільгових 

категорій, зокрема, студентами, батьки яких на 

фронті,  студентами-сиротами. 

До 03 вересня  

2023 р. 

Практичний 

психолог. 
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9. Працівникам бібліотеки провести зустріч з 

першокурсниками з метою ознайомлення студентів 

з правилами користування бібліотечним фондом. 

Підготувати списки необхідної літератури для 

студентів І курсів. 

До 10.09.2023 р. Завідувач 

бібліотекою 

10. Скласти соціальний паспорт груп. До 13.09.2023 р. Куратори 

академічних 

груп 11. Провести ознайомлювальні екскурсії містом. Вересень-жовтень Куратори 

академічних  

груп 12. Знайомство з системою позааудиторної роботи в 

коледжі (в гуртках, клубах, спортивних секціях), 

залучення студентів І-х курсів до позанавчальної  

роботи. 

 

 

Вересень 2023 р. Керівники 

гуртків, 

куратори 

академічних 

груп 

  

Голова методичного об’єднання                                                                Марія НЕСТОР            

 Секретар                                                                                                      Галина ТКАЧУК 
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ІІІ.ПЛАН ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ КУРАТОРІВ НА 2023-2024н.р. 

 

№ 

з/п 
Основні питання порядку денного 

Дата 

проведення 

Відповідальні/ 

доповідачі 

 Засідання №1 30.08.2023  

1 Вибори голови та секретаря методичного 

об’єднання кураторів 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

2 Розгляд та опрацювання  листа МОН 

України  від 24.08.2023 р. № 1/12702-23 « 

Щодо організації виховного процесу в 

закладах освіти у 2023/2024 н.р.» 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

3 Визначення основних  напрямів та завдань  

роботи методичного об’єднання  кураторів  на 

2023-2024н.р. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

4 Розгляд та затвердження  плану роботи 

методичного об’єднання кураторів 

академічних груп на 2023-2024н.р. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 Світлана 

НЕБЕЛЬСЬКА    

5 Організація освітнього процесу в умовах 

військового стану: проблеми, шляхи вирішення 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

6 Організація  виховних заходів у серпні- 

вересні. 

Різне. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 Засідання №2 01.11.2023  

1 Індивідуальна робота   зі студентами пільгових 

категорій,  ВПО, студентами, батьки яких на 

війні. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 

2 Інформація практичного психолога та 

кураторів щодо  адаптації студентів груп 

нового набору 

 Людмила 

КРУШЕЛЬНИЦЬКА, 

куратори груп 

3 Організація  виховних заходів у листопаді-

січні. 

Різне. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

Діана АНАСІЙЧУК 

 Засідання №3 01.02.2024  

1 Організація інформаційно–просвітницьких 

заходів щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькування) та домашнього насильства. 

Протидія гендерно зумовленому насильству 

 Людмила 

КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

 

2 Шляхи активізації волонтерської  роботи в 

умовах війни. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

3 Організація  виховних заходів у лютому-

березні 

Різне. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 

 Засідання №4 02.04.2024  

1 Всеукраїнська програма ментального здоров’я 

«Ти як?» 

 Людмила 

КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

2 Організація профорієнтаційної роботи  Світлана 

НЕБЕЛЬСЬКА 

  3 Організація  виховних заходів у квітні-червні. 

Різне. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 
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 Засідання №5 13.06.2024  

1 Підведення підсумків роботи за  2023-2024н.р.  Марія НЕСТОР 

2 Про реалізацію основних положень Концепції 

національно-патріотичного виховання. 

 Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 

3 Різне.    Світлана 

КОБИЛЯНСЬКА 

 

Голова методичного об’єднання                                                                Марія НЕСТОР            

 Секретар                                                                                                       Галина ТКАЧУК 

 

 

 

 

IV. ПРОТОКОЛИ ЗАСІДАНЬ МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ КУРАТОРІВ  

за 2023-2024н.р. 

 

Протокол №1 

засідання  методичного об’єднання 

кураторів академічних груп 

 

від 30  серпня 2023 року 

 

Присутні: 24 членів методичного об’єднання 

Запрошені: директор коледжу Наталія СОРОЧАН, Олена ПАЛЮХ-методист коледжу, 

Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА-практичний психолог 

Голова засідання: Світлана НЕБЕЛЬСЬКА 

Секретар: Галина ТКАЧУК 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Вибори голови та секретаря методичного об’єднання. 

2. Розгляд та опрацювання листа МОН України  від 24.08.2023 р. № 1/12702-23 « Щодо 

організації виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 н.р.» 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

3. Визначення основних  напрямів та завдань  роботи методичного об’єднання  кураторів  

на 2023-2024н.р. 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

      4.Розгляд  та затвердження плану роботи методичного об’єднання кураторів академічних          

груп на 2023- 2024н.р. 

Світлана НЕБЕЛЬСЬКА 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

      5.Організація освітнього процесу в умовах військового стану: проблеми, шляхи 

вирішення 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

       6. Організація  виховних заходів у  вересні-жовтні 

Різне. 

ХІД ЗАСІДАННЯ 

1.СЛУХАЛИ: Світлану КОБИЛЯНСЬКУ, яка зазначила, що Світлана НЕБЕЛЬСЬКА у зв’язку 

з самовідводом (не може виконувати обов’язки голови методичного об’єднання, оскільки є 

відповідальним секретарем приймальної комісії), слід обрати голову і секретаря методичного 

об’єднання. Які є пропозиції? 
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ВИСТУПИЛА: Олена ПАЛЮХ, яка запропонувала  на посаду голови методичного об’єднання 

кандидатуру  Марії НЕСТОР, секретаря методичного об’єднання- Галину ТКАЧУК. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 24 члени методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

УХВАЛИЛИ: схвалити кандидатуру  Марії НЕСТОР на посаду голови методичного 

об’єднання, секретаря методичного об’єднання - Галину ТКАЧУК. 

 

2.СЛУХАЛИ: Світлану КОБИЛЯНСЬКУ, яка зачитала лист МОН України  від 24.08.2023 р. 

№ 1/12702-23 « Щодо організації виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 н.р.» 

УХВАЛИЛИ:  інформацію взяти до уваги і виконання. 

3. СЛУХАЛИ: Світлану КОБИЛЯНСЬКУ, яка визначила  основні  напрями та завдання  роботи 

методичного об’єднання  кураторів  на 2023-2024н.р. зокрема,  наголосила на основному   

завданні виховної роботи в коледжі: «Виховання патріотизму, національної свідомості,  

активної громадянської позиції, високих моральних якостей  та ціннісних орієнтирів 

студентів, формування компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в 

суспільстві» та важливості  спрямування  роботи на формування життєвих компетентностей 

студентів в умовах оновленого змісту освіти, виховання  цілісної особистості, всебічно 

розвиненої, здатної до критичного мислення; патріота з активною життєвою позицією, 

що діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідні рішення; 

інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на 

ринку праці, вчитися впродовж життя.  Національно – патріотичне виховання виокремити як 

пріорітетний напрям  виховної роботи 

УХВАЛИЛИ:   інформацію взяти до уваги і виконання. 

4.СЛУХАЛИ: Світлану НЕБЕЛЬСЬКУ, яка представила План роботи методичного 

об’єднання кураторів на 2023-2024н.р. 

ВИСТУПИЛА:  Світлана КОБИЛЯНСЬКА з пропозицією затвердити План роботи МО на 

2023-2024н.р 

УХВАЛИЛИ: Затвердити План роботи МО на 2023-2024н.р. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 24 члени методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

5.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ щодо організації освітнього процесу в умовах 

військового стану: проблеми, шляхи вирішення.Зокрема, Світлана Олександрівна  зазначила, 

що на сьогоднішній день освітянам кинуто виклик – виклик війною. Щоб продовжити 

навчання, необхідно шукати нові рішення, які б допомогли отримати якісну освіту, зберегти 

життя та здоров'я здобувачам освіти.  Військові дії, часті повітряні тривоги, міграція, 

нестабільний психоемоційний стан усіх учасників освітнього процесу – далеко не повний 

перелік проблем. Створення безпечних умов для студентів - ось  першочергове завдання для 

всього педагогічного колективу коледжу. В першу чергу, слід акцентувати  увагу на 

необхідному виконанні діючих нормативних документів в галузі освіти та з питань цивільного 

захисту, безпеки життєдіяльності, рекомендаціях щодо дій учасників освітнього процесу задля 

збереження життя та здоров’я. 

Організовуючи освітню діяльність відповідного змішаного формату навчання, педагоги 

враховують наступні чинники: 

1) необхідність подолання стресового стану здобувачів освіти, зняття напруги; 

2) вікові особливості; 

3)  нічні повітряні тривоги. 

У перший день навчання куратори повинні обговорити зі студентами питання безпеки під 

час освітнього процесу в умовах війни, Правил поведінки, коли звучить сигнал «Повітряна 
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тривога» і провести ознайомлення студентів, батьків із укриттям, облаштованим в 

приміщенні коледжу. 

УХВАЛИЛИ: інформацію взяти до уваги і виконання. 

 

6.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ про організація  виховних заходів у  вересні-

жовтні. 

УХВАЛИЛИ: проводити виховні заходи згідно плану виховної роботи в коледжі у 2023-

2024н.р., планів виховної роботи кураторів академічних груп, плану роботи  Студентської 

ради.Забезпечити участь студентів академічних груп у проведенні загальноколеджних заходів  

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 24 члени методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

Голова засідання                                                                             Світлана НЕБЕЛЬСЬКА 

Секретар                                                                                           Галина ТКАЧУК 

 

Протокол №2 

засідання  методичного об’єднання 

кураторів академічних груп 

 

від 01.11. 2023 року 

 

Присутні: 21 член методичного об’єднання 

Запрошені: практичний психолог Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА, заступниця голови 

студради  Діана АНАСІЙЧУК 

Голова засідання: Марія НЕСТОР 

Секретар: Галина ТКАЧУК 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1.Індивідуальна робота   зі студентами пільгових категорій,  ВПО, студентами, батьки яких 

на війні. 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

2 Інформація кураторів щодо  адаптації студентів груп нового набору. 

Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

3.Організація  виховних заходів у листопаді-січні. 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

Діана АНАСІЙЧУК 

 

1.СЛУХАЛИ: Світлану КОБИЛЯНСЬКУ щодо роботи    зі студентами пільгових категорій,  

ВПО, студентами, батьки яких на війні. Зокрема, Світлана Олександрівна окреслила питання 

соціального захисту громадян, які переміщуються із зони збройного конфлікту, які  регулює 

Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб». Згідно зі 

статтею 1 цього Закону, внутрішньо переміщеною особою є громадянин України, який 

постійно проживає в Україні, якого змусили або який самостійно покинув місце свого 

проживання у результаті або з метою уникнення негативних наслідків збройного конфлікту, 

тимчасової окупації, повсюдних проявів насильства, масових порушень прав людини та 

надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру. Психологічний супровід 

студентів  ВПО у коледжі    спрямований на забезпечення успішної адаптації до нового 

середовища та соціалізації до нового колективу. 
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При плануванні допомоги студентам ВПО на початкових етапах заходи з адаптації 

проводяться у формі спостереження, бесід з кураторами груп, індивідуальних консультацій 

батьків за запитом. 

До основних проблем, які можуть спостерігатися у студентів з числа ВПО, належать: 

1. порушення когнітивних процесів (погіршення пам’яті, труднощі концентрації уваги, 

розлади мислення); 

2. невротичні реакції (стресове виснаження, фобічні реакції, порушення сну й апетиту;  

3. функціональні розлади (особливості  поведінки та психосоматичні розлади); 

4. емоційні та поведінкові порушення (реакції протесту, підвищена плаксивість та 

капризність, часті зміни настрою); 

5. проблеми, пов’язані зі спілкуванням (несформованість адекватних соціально-

комунікативних навичок, страх і недовіра або агресія і дратівливість стосовно 

оточення, можлива надмірна залежність від думок оточуючих); 

6. порушення стосунків у сім’ї, коли зміна соціальної ситуації та обов’язків у сім’ї часто 

змушує дітей і підлітків «включатися» в дорослі проблеми (до них вони можуть бути 

не готові). 

Особливі труднощі переживають діти-переселенці підліткового віку, який є найважливішим 

етапом у формуванні і розвитку ідентичності. З одного боку, якщо підлітки не входять у 

соціальну мережу земляків, то їм доволі важко сформувати позитивне ставлення до себе. А з 

іншого, традиції та стиль життя, які пропагують члени такої мережі, можуть суперечити 

нормам нового середовища у якому мають перебувати переселенці. Як результат – підліток 

може відчувати відчуження та дезорієнтацію. Майже всі діти з числа внутрішньо переміщених 

осіб мають досвід життєвих потрясінь і потребують допомоги з відновлення психологічного 

здоров’я. Допомога дітям з сімей ВПО передбачає: 

1. Забезпечення умов для оптимального розвитку (створення безпечної та сприятливої 

ситуації для розвитку дитини, забезпечення стимулюючих соціальних контактів і 

можливостей для розкриття її здібностей): 

2. Створення сприятливого соціально-психологічного клімату в навчальному закладі та 

оптимізація змісту і форм психологічної просвіти педагогічних працівників, батьків;  

3. залучення до надання психологічної допомоги висококваліфікованих фахівців 

4. Стимулювання всебічного  розвитку через підтримку дитини, 

5. Надання  необхідної корекційної, реабілітаційної і соціально-педагогічної допомоги; 

6. Залучення  до участі в гуртках, секціях з метою створення умов для їх самореалізації 

Усунення перешкод для розвитку дитини: 

7. Соціально-педагогічна допомога сім’ям вимушених переселенців у налагодженні 

соціальних зв’язків із місцевими закладами охорони здоров’я і працевлаштування, 

соціальних служб, закладів і установ освіти, забезпеченні дітей навчальними 

посібниками, підручниками, іншим навчальним приладдям; 

8. Недопущення своїми діями чи бездіяльністю вторинної травматизації учасників 

освітнього процесу  

2.СЛУХАЛИ: Людмилу КРУШЕЛЬНИЦЬКУ, яка ознайомила присутніх із результатами 

анкетування (Додаток 1.Анкета моніторингового дослідження адаптації студентів І курсів) 

студентів нового набору стосовно процесу адаптації студентів до навчання в коледжі. 

Результати анкетування показали, що процес адаптації проходить успішно.  Проведено також 

цикл тренінгів, метою яких  є сприяння психологiчнiй адаптації першокурсників до умов 

навчання,; підвищення мотивації навчання;  знаходження оптимальних моделей поведінки в 

студентському середовищі;  добір оптимальної стратегії навчання.Можна стверджувати, що  

основні завдання адаптаційного періоду успішно реалізовано: 

 створення доброзичливої атмосфери; 

 спрямування мотивації знаходження в коледжі саме на мотивацію навчання; 

 прищеплення любові до обраної професії; 

 допомога студентам нового набору в піднятті на вищій рівень освіченості, загальної 

культури та громадянської активності. 
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Створена у коледжі система заходів щодо адаптації до нових умов навчання, а саме 

проведення анкетувань, тестувань, тренінгів, виховних заходів, забезпечила  можливість 

швидко виявляти тих осіб, яким необхідна  психолого-педагогічна допомога, виявляти 

проблеми студентів та оперативно реагувати на труднощі, що виникають під час навчальної 

діяльності, визначати і корегувати шляхи їх вирішення. 

Таким чином, швидка і якісна адаптація студентів першокурсників – передумова для їх 

подальшого й успішного навчання. Комплексний психолого-педагогічний супровід є 

важливою передумовою успішної навчальної діяльності студентів, від якої залежить подальше 

особистісне та професійне зростання молодшого спеціаліста. 

Виступили: куратори груп нового набору Юлія ГНАТ, Антоніна МОЧАЛЮК, Ілля 

МАЛОФІЙ, Василь ГЛУХОЙ, Галина ТКАЧУК, які охарактеризували процес адаптації 

студентів в кожній з груп. В цілому визначено, що адаптаційний період проходить успішно.  

 

УХВАЛИЛИ: продовжувати роботу щодо  адаптації студентів до навчання в коледжі, 

урізноманітнювати форми і методи роботи зі студентами груп нового набору. 

 

3.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ  щодо організації  виховних заходів у листопаді- 

січні. 

ВИСТУПИЛА: Діана АНАСІЙЧУК, яка ознайомила із  заходами,  запланованими 

Студентською Радою. 

 

УХВАЛИЛИ: проводити виховні заходи згідно плану виховної роботи в коледжі у 2023-

2024н.р., планів виховної роботи кураторів академічних груп, плану  роботи Студентської 

ради 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 21 члени методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

                         Голова засідання                                                  Марія НЕСТОР 

Секретар                                                              Галина ТКАЧУК 

 

 

 

Протокол №3 
засідання  методичного об’єднання 

кураторів академічних груп 
 

від 01.02. 2024 року 

 

Присутні: 22 членів методичного об’єднання 

Запрошені:  Практичний психолог Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

Заступниця голови студради  Діана АНАСІЙЧУК 

Голова засідання: Марія НЕСТОР 

Секретар: Галина ТКАЧУК 

Порядок денний 

1.Організація інформаційно–просвітницьких заходів щодо запобігання та протидії булінгу 

(цькування) та домашнього насильства. Протидія гендерно зумовленому насильству 

Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

2. Шляхи активізації волонтерської  роботи в умовах війни. 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 
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3.Організація  виховних заходів у лютому-березні. Різне 

 

ХІД ЗАСІДАННЯ 

1.СЛУХАЛИ: Людмилу КРУШЕЛЬНИЦЬКУ, яка визначила  основні форми просвітницької 

роботи щодо попередження насильства: 

-лекційна робота; 

- організація конкурсів та акцій; 

-лекторії (кіно, відео) правових знань. 

Слід зауважити, робота із роз’яснення та вивчення чинного законодавства, міжнародних 

актів проводиться з урахуванням вікових, індивідуальних особливостей студентів. 

Колективні форми й методи навчально-виховної роботи (міні-лекції, бесіди, диспути, усні 

журнали, кінолекторії, години спілкування, виховні години, тренінги та ін.) охоплюють 

одночасно велику кількість підлітків та молоді, сприяють створенню їхнього позитивного 

настрою. 

Проведення профілактичних заходів щодо насильства серед студентів  сприяє формуванню 

їх правосвідомості та правової поведінки, відповідальності за своє життя, розвиває 

активність, самостійність, творчість, створює умови для самореалізації особистості. 

Організація інформаційно-просвітницьких заходів щодо протидії булінгу, домашньому та 

гендерно зумовленому насильству включає проведення тренінгів, круглих столів, 

тематичних бесід («Віртуальний терор», «Що псує стосунки») та переглядів відеороликів. 

Заходи спрямовані на підвищення правової культури, формування нульової толерантності до 

насильства та взаємодію педагогів з іншими службами. 

Корисні ресурси та гарячі лінії: 

 Національна дитяча «гаряча лінія»: 0 800 500 225 або 116 111. 

 Національна «гаряча лінія» з попередження домашнього насильства: 0 800 500 335 або 116 

123. 

 Безоплатна правова допомога: 0 800 213 103 

УХВАЛИЛИ: інформацію взяти до уваги. Кураторам академічних груп активізувати 

індивідуальну профілактичну роботу зі студентами, проводити тематичні бесіди та виховні 

заходи, спрямовані на запобігання будь яких форм насильства. 

2.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ, яка зазначила, що за останній час волонтерство в 

Україні перетворилось на потужний національний громадянський рух, як окремих осіб, так і 

громадських організацій, які спрямовують свою діяльність на надання різнопланової  

допомоги. 

В коледжі  волонтерська діяльність   здійснюється  через проведення  благодійних  заходів,  

співпрацю з громадськими організаціями. Ефективними кроками є популяризація нашої 

волонтерської діяльності  через соцмережі та реалізація соціальних проектів (допомога ЗСУ, 

ВПО, інтернатам). 

Основні шляхи активізації волонтерської діяльності: 

Створення волонтерського центру  у структурі студентського самоврядування. 

o Налагодження партнерства з місцевими благодійними організаціями 

o Створення командного духу через спільні благодійні заходи та ярмарки. 

Практичні напрямки роботи: 

o Допомога ЗСУ: плетіння маскувальних сіток, виготовлення окопних свічок. 

o Висвітлення діяльності у соціальних мережах, на сайті коледжу, щоб показати реальний вплив 

роботи. 

o Проведення зустрічей з успішними волонтерами. 

УХВАЛИЛИ: спрямувати роботу на активізацію волонтерської роботи серед студентів.  
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3.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ  щодо організації  виховних заходів у лютому-

березні 

УХВАЛИЛИ: проводити виховні заходи згідно плану виховної роботи в коледжі у 2023-

2024н.р. та планів виховної роботи кураторів академічних груп  

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - одноголосно 

 

Голова засідання                                                                            Марія НЕСТОР 

Секретар                                                                                          Галина ТКАЧУК 

 

 

 

Протокол №4 

засідання  методичного об’єднання 

кураторів академічних груп 

 

від 02.04. 2024 року 

 

Присутні: 21 член методичного об’єднання 

Запрошені:  Практичний психолог Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

 

Голова засідання: Марія НЕСТОР 

Секретар: Галина ТКАЧУК 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Всеукраїнська програма ментального здоров’я «Ти як?» 

Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

2.Організація профорієнтаціїної роботи 

Світлана НЕБЕЛЬСЬКА 

1.СЛУХАЛИ: Людмилу КРУШЕЛЬНИЦЬКУ-практичного психолога коледжу щодо  

Всеукраїнської програми ментального здоров'я «Ти як?» (англ. The All-Ukrainian mental health 

program «How Are U?»). Зокрема, Людмила Миколаївна зазначила, що це  ініціатива, 

спрямована на розбудову якісної системи надання послуг у сфері психосоціальної підтримки 

та розвиток культури піклування про ментальне здоров'я, запропонована  першою леді 

Оленою Зеленською. Місія проєкту – зробити піклування про ментальне здоров’я щоденною 

звичкою для українців. Ментальне здоров’я – це непомітний, але водночас головний двигун 

людини, що дозволяє не лише повноцінно жити, а й ефективно функціонувати у суспільстві. 

Регулярне піклування про власний стан може наштовхнути на відкриття внутрішнього 

джерела сили, що допоможе пройти крізь складні часи. Тому дбати про своє ментальне 

здоров’я – така ж базова необхідність кожної людини, як і дбати про здоров’я фізичне. 

Ментальне та фізичне здоров'я – нерозривне ціле. 

Комунікаційні майданчики Всеукраїнської програми ментального здоров’я «Ти як?»:  

Спеціальна сторінка – http://howareu.com 

Facebook – https://www.facebook.com/howareu.program 

Instagram – https://www.instagram.com/howareu_program 

YouTube – https://www.youtube.com/@howareu_program 

Twitter – https://twitter.com/howareuprogram 

Telegram – https://t.me/howareu_program 

TikTok – https://www.tiktok.com/@howareu_program 

Viber– https://invite.viber.com/?g2=AQAyHzQp6XJwmVCkkkXeWJVdLF8eAQa8Pzq3NYgcLW

JGls3sN3tGibu5P%2BEH0rsb 

http://howareu.com/
https://www.facebook.com/howareu.program
https://www.instagram.com/howareu_program
https://www.youtube.com/@howareu_program
https://twitter.com/howareuprogram
https://t.me/howareu_program
https://www.tiktok.com/@howareu_program
https://invite.viber.com/?g2=AQAyHzQp6XJwmVCkkkXeWJVdLF8eAQa8Pzq3NYgcLWJGls3sN3tGibu5P%2BEH0rsb
https://invite.viber.com/?g2=AQAyHzQp6XJwmVCkkkXeWJVdLF8eAQa8Pzq3NYgcLWJGls3sN3tGibu5P%2BEH0rsb
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Стійка нація починається з конкретної людини. Тому завдання кожного педагога– створити 

умови для її розвитку, для реалізації всіх потенційних талантів і можливостей кожного 

студента. 

Гарячі лінії психологічної допомоги в Україні 

Національна гаряча лінія для дітей та молоді від Громадської організації «Ла Страда-

Україна» 

Національна гаряча лінія для дітей та молоді від Громадської організації «Ла Страда-

Україна» працює з 2013 року. Вона цілодобова та безкоштовна. 

За вказаними номерами можна поспілкуватися з психологами, соціальними працівниками чи 

педагогами, і навіть юристами — обговорити ваш стан, поділитися тривогами або ж 

отримати консультацію з приводу порушення ваших прав. 

Усі консультації надаються анонімно та конфіденційно. 

Організація також має офіційний сайт: la-strada.org.ua. Загляніть, щоб дізнатися більше, і не 

зволікайте, якщо потрібна допомога. Вона поруч. 

Постійна загроза обстрілів, тривожні новини, страх за близьких. Усе це породжує тривогу. 

Вона поглинає інші думки і не дає нормально функціонувати. 

Повернути себе в норму допоможуть техніки самодопомоги. Це прості вправи, які можна 

зробити будь-де і будь-коли. Їх розробили терапевти в межах проєкту «Ти як?» з ініціативи 

першої леді Олени Зеленської. 

 

УХВАЛИЛИ: інформацію взяти до уваги. Забезпечити проведення заходів щодо реалізації 

Програми ментального здоров’я «Ти як?» 

2.СЛУХАЛИ: Світлану НЕБЕЛЬСЬКУ, яка ознайомила присутніх із планом проведення 

профорієнтаційної роботи на 2024 р., а також необхідністю залучення до профорієнтаційної 

роботи студентів, зокрема студентів -дизайнерів старших курсів для створення рекламних 

проспектів та відеороликів про кожну із спеціальностей і по можливості, максимально 

розповсюдили серед своїх друзів, знайомих, в соціальних мережах. 

УХВАЛИЛИ: проводити профорієнтаційну роботу у закріплених за кожним викладачем 

навчальних закладах, максимально залучати студентів  до профорієнтаційної роботи, а також 

розширювати форми цієї роботи. 

 

3.СЛУХАЛИ: Світлану  КОБИЛЯНСЬКУ  щодо організації  виховних заходів у квітні-

червні. 

УХВАЛИЛИ: проводити виховні заходи згідно плану виховної роботи в коледжі у 2023-

2024н.р. та планів виховної роботи кураторів академічних груп  

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 21 член методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

Голова засідання                                                                             Марія НЕСТОР 

Секретар                                                                                           Галина ТКАЧУК 

 

 

Протокол №5 

засідання  методичного об’єднання 

кураторів академічних груп 

 

від  13.06. 2024 року 

Присутні: 20 членів методичного об’єднання 

https://www.facebook.com/howareu.program
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Запрошені: 

Практичний психолог Людмила КРУШЕЛЬНИЦЬКА 

 

Голова засідання: Марія НЕСТОР 

Секретар: Галина ТКАЧУК 

Порядок денний 
1.Підведення підсумків роботи за  2023-2024н.р. 

Марія НЕСТОР 

2. Про реалізацію основних положень Концепції національно-патріотичного виховання 

Світлана КОБИЛЯНСЬКА 

 

ХІД ЗАСІДАННЯ 

1.СЛУХАЛИ: Марію Нестор-голову методичного об’єднання, яка підвела  підсумки роботи 

МО кураторів академічних груп за 2023-2024н.р. Зокрема, було відзначено, що впродовж  

навчального року методичне об’єднання кураторів академічних груп працювало над 

удосконаленням системи виховної роботи зі студентами, підвищенням професійної 

компетентності кураторів та створенням сприятливого освітнього середовища в коледжі. 

Упродовж року проводилися засідання методичного об’єднання, під час яких розглядалися 

актуальні питання організації виховної роботи, формування громадянської свідомості 

студентів, розвитку їх соціальної активності, попередження правопорушень, булінгу та 

шкідливих звичок. 

Куратори академічних груп активно впроваджували різноманітні форми виховної роботи: 

тематичні виховні години, бесіди, тренінги, інформаційні години, круглі столи, онлайн -

зустрічі та просвітницькі заходи. Особлива увага приділялася питанням патріотичного 

виховання, формування правової культури, культури спілкування, безпеки життєдіяльності та 

здорового способу життя. 

У процесі роботи куратори обмінювалися досвідом організації виховної діяльності, 

обговорювали ефективні методи роботи зі студентською молоддю, шляхи підвищення 

мотивації студентів до навчання та громадської активності. 

Значна увага приділялася створенню безпечного освітнього середовища, профілактиці 

булінгу, розвитку толерантності та взаємоповаги у студентському колективі. 

За підсумками роботи методичного об’єднання можна відзначити активність кураторів 

академічних груп, їхню відповідальність та прагнення до постійного професійного розвитку.  

Робота методичного об’єднання кураторів академічних груп сприяє підвищенню ефективності 

виховного процесу, розвитку студентського самоврядування та формуванню гармонійної, 

соціально активної особистості студента. 

УХВАЛИЛИ: визнати роботу методичного об’єднання у 2023-2024н.р. задовільною. 

2.СЛУХАЛИ: Світлану КОБИЛЯНСЬКУ, яка  поінформувала про реалізацію основних 

положень Концепції національно-патріотичного виховання у виховній роботі коледжу. Було 

відзначено, що протягом навчального року куратори академічних груп проводили тематичні 

виховні години, інформаційно-просвітницькі заходи, зустрічі, круглі столи, спрямовані на 

формування у студентів національної свідомості, патріотизму, поваги до історії та культури 

України, утвердження громадянських цінностей та відповідального ставлення до суспільства 

і держави.У своїй діяльності куратори приділяли значну увагу вихованню поваги до державної 

символіки України, розвитку активної громадянської позиції студентської молоді, 

формуванню почуття гордості за свою державу та готовності брати участь у її розвитку. 

ВИСТУПИЛА: Альона КАРВАЦЬКА,  які поділилися власним  досвідом організації 

виховних заходів патріотичного спрямування, відзначили важливість системної роботи щодо 

формування у студентів громадянської свідомості та національної ідентичності. 
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УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію про реалізацію основних положень Концепції національно-патріотичного 

виховання взяти до відома. 

2. Визнати роботу кураторів академічних груп щодо національно-патріотичного 

виховання студентів упродовж навчального року задовільною. 

3. Продовжити роботу з формування у студентів національної свідомості, патріотизму та 

активної громадянської позиції. 

4. Активізувати проведення виховних заходів, спрямованих на популяризацію 

української історії, культури, традицій та державних цінностей. 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» - 20  членів методичного об’єднання; 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

Голова засідання                                                  Марія НЕСТОР 

    Секретар                                                                Галина ТКАЧУК 

 

 

 

 

 

V. Звіт про  роботу методичного об’єднання кураторів академічних груп 

за 2023–2024 навчальний рік 

    

     Впродовж 2023-2024н.р. діяльність методичного об'єднання кураторів була спрямована  на 

вдосконалення системи виховної роботи в коледжі, підвищення професійної компетентності 

кураторів та створення умов для гармонійного розвитку особистості студента, формування 

його моральних цінностей, громадянської свідомості та соціальної відповідальності.  

Основними напрямками діяльності методичного об’єднання були: 

 організація та проведення засідань методичного об'єднання кураторів; 

 розробка та обговорення планів виховної роботи; 

 підготовка методичних рекомендацій для кураторів; 

 узагальнення та поширення кращого досвіду виховної роботи; 

 організація та підтримка виховних, культурних і соціальних заходів для 

студентів; 

 співпраця з адміністрацією коледжу, практичним психологом та студентським 

самоврядуванням. 

Впродовж року реалізовувались основні завдання: 

 підвищення професійної майстерності кураторів академічних груп; 

 координація та вдосконалення виховної роботи в студентських колективах; 

 надання методичної допомоги кураторам-початківцям; 

 обмін педагогічним досвідом між кураторами; 

 впровадження інноваційних форм і методів виховної діяльності; 
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 формування сприятливого психологічного клімату в студентських групах. 

    Діяльність методичного об’єднання здійснювалася відповідно до нормативних документів 

Міністерства освіти і науки України, Концепції національно-патріотичного виховання, плану 

роботи коледжу,  плану роботи методичного об’єднання на навчальний рік. 

     На засіданнях методичного об’єднання  розглядалися актуальні питання організації 

виховної роботи, обмін досвідом, впровадження інноваційних форм і методів виховання 

студентської молоді. 

     Особлива увага приділялась питанням: 

 національно-патріотичного виховання студентів; 

 формуванню безпечного освітнього середовища; 

 профілактиці булінгу та асоціальної поведінки; 

 розвитку академічної доброчесності; 

 адаптації студентів нового набору; 

 розвитку волонтерської діяльності; 

Впродовж  року проведено шість засідань  методичного об’єднання, на яких також  

розглядались питання: 

 організації виховної роботи та її форм; 

 реалізації національно-патріотичного виховання як пріоритетного напряму; 

 опрацюванню методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України; 

 обговоренню та затвердженню планів виховної роботи; 

 організації освітнього процесу в умовах воєнного стану; 

 безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. 

 запобіганню булінгу та асоціальній поведінці; 

 адаптації студентів першого курсу до навчання в коледжі. 

 ролі волонтерської діяльності у формуванні соціальної відповідальності 

 формування культури праці та професійних компетентностей; 

 організації профорієнтаційної роботи; 

 вихованню академічної доброчесності; 

 формуванню відповідального ставлення до навчання. 

     Діяльність методичного об'єднання кураторів впродовж року була спрямована на створення 

єдиного виховного простору в коледжі, розвиток партнерських відносин між викладачами та 

студентами, а також формування активної, відповідальної та всебічно розвиненої особистості 

майбутнього фахівця. Куратори активно впроваджували сучасні форми та методи виховної 

роботи, спрямовані на розвиток особистості студента, формування громадянських, моральних 

і професійних якостей. 
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    Особливої актуальності набули питання безпеки, психологічної підтримки студентів та 

національно-патріотичного виховання в умовах воєнного стану. 

     В наступному навчальному році потрібно: 

 продовжити впровадження інноваційних форм виховної роботи; 

 посилити роботу з профілактики булінгу; 

 активізувати волонтерську діяльність студентів; 

 розширити співпрацю з батьками; 

 приділяти більше уваги психологічній підтримці студентів; 

 удосконалювати роботу з формування академічної доброчесності. 
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